Отчет

о результатах самообследования

МАДОУ «Детский сад № 27»

за 2017 год.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
(утвержденные Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013г. № 1324)
	№
п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	613 чел

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	613 чел

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	100 чел

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	513 чел

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	613 чел/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	613 чел/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	78 чел/13%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	78 чел/13%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1,8 дня в мес.

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	43 чел

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	18 чел/42%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	15 чел/35%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	22 чел/51%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	19 чел/44%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17 чел/40%

	1.8.1
	Высшая
	6 чел/14%

	1.8.2
	Первая
	11 чел/26%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	23 чел/54%

	1.9.1
	До 5 лет
	10 чел/23%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	13 чел/30%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 чел/5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8 чел/19%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	47 чел/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	47 чел/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	43чел/613чел

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	7,7 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0,5 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении.

Наименование учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 27» муниципального образования «Лысьвенский городской округ».  

Юридический и фактический адрес: 618910, Пермский край, город Лысьва, ул. Чайковского - 4, ул. Чайковского -12а, ул. Жданова - 21, ул. Фестивальная-12.
Телефон: 8 (34249) 5-48-47, 5-48-56, 5-48-57.
Учредитель Учреждения: Администрация муниципального образования Лысьвенского городского округа.

Лицензия: № 4667 от 02.12.2015 года, выдана Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края
Сайт учреждения http://ds27-lysva.ucoz.ru
Режим работы МБДОУ: с 7.00 до 17.30 ч. Пребывание ребёнка в МАДОУ 10,5 часов.

Раздел 2. Структура управления образовательным учреждением
Управляющая система состоит из трёх уровней:

· стратегический уровень: директор МАДОУ, собрание работников, педагогический совет, Совет родителей, наблюдательный сове. 
· тактический уровень: заместитель директора по ВМР, заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер, старшие воспитатели 
· оперативный уровень: воспитатели, специалисты, младшие воспитатели
Директор Симанова Вера Владимировна, высшее образование, стаж работы 33 года, Служебный телефон 8 (34249) 5-48-47
Заместитель директора по воспитательно-методической работе – Чудинова Наталья Викторовна, высшее образование, стаж работы – 25 лет.
Заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Губина Марина Александровна, высшее образование, стаж работы – 21 год.

Главный бухгалтер Симонова Татьяна Сергеевна, высшее образование, стаж работы- 10 лет.

Старшие воспитатели:
Бурдакова Елена Владимировна, высшее образование, стаж работы - 26 лет.

Возякова Светлана Валерьевна, высшее образование, стаж работы - 24 года
Петрова Ольга Анатольевна, высшее образование, стаж работы - 21 год
Органами управления Учреждения являются:

· директор;

· Совет родительский
· Наблюдательный совет

· педагогический совет
· собрание работников 
В течение учебного года были пересмотрены многие локальные акты МАДОУ, внесены изменения:

· подготовлены изменения в Устав МАДОУ, которые будут рассматриваться в Управлении образования;

· внесены изменения в Порядок аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности;

· внесены изменения в Должностные инструкции педагогов, в Положение о стимулирующих выплатах,

· подготовлены изменения в Положения о педагогическом совете, об аттестационной комиссии;

Таким образом, в МАДОУ создана мобильная, целостная  система управления. Благодаря данной структуре управления, работа представляет собой единый слаженный механизм. В системе ведётся обновление и совершенствование нормативно-правовой базы.
Образовательная деятельность в ДОУ

На протяжении 2017 учебного года педагогический коллектив МАДОУ «Детский сад № 27» работал в инновационном режиме в соответствии с требованиями ФГОС.

Образовательная деятельность осуществлялась по Основной общеобразовательной программе дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 27». Основная общеобразовательная программа МАДОУ «Детский сад № 27» разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования с учетом Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Образовательный процесс осуществлялся на основе комплексно-тематического принципа. Образовательная деятельность строилась с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Решение программных задач осуществлялось в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей, активно сотрудничали с родителями воспитанников. Педагоги использовали разнообразные формы проведения образовательной деятельности, адекватные возрасту детей. 

Участие и достижение детей в городских конкурсах, акциях, выставках

	Уровень
	Образовательные области

	
	Художественно - эстетическое развитие
	Речевое развитие
	Физическое развитие
	Познавательное развитие
	Социально - коммуникативное развитие

	ДОУ
	«Консервируем лето в банке» Любимые книги дедушек и бабушек – дошколятам

Конструкторское бюро 

Символ года 

Народные промыслы Урала
	Конкурс чтецов. «Мой край родной» 

Литературная гостиная «Любимые писатели детям»
	Малые зимние олимпийские игры
	Шашечный турнир. Умники и умницы» Конкурс робототехнического творчества «ИКаРёнок»
	Конкурс «Её величество мама» Проект «Читаем с папой» 

	Муниципальный
	Конкурс детского вокального исполнительства «Золотой голосок» - 5 человек (победители, 2 место)
	Конкурс чтецов «Мой край родной» 
	многоборье в рамках проекта «ГТО для дошколят» - 10 детей (2 место)
	Шашечный турнир 4чел. (3место) Муниципальный робототехнический Форум ДОО «ИКаРёнок Лысьва - 2017» - 2 место. 

«Умники и умницы» - 1 место - команда 5 человек
	


Одной из форм организации образовательного процесса является взаимодействие с семьями воспитанников:

Средний возраст родителей – 32 года.

Состав семей: полные семьи - 502 (87%), неполные – 122 (21%), многодетные - 62 (12%), опекуны – 6, группа риска – 18 семей, СОП – 4 семьи.

Образование: высшее – 252 чел, средне профессиональное – 516 чел., среднее – 162 чел., основное – 46 чел.

Таким образом, контингент воспитанников, в основном, социально благополучный, преобладают дети из полных семей. 

Приоритетными формами взаимодействия с родителями являются: 

( групповые родительские собрания 

( наглядная информация; 

(конкурсы для семей воспитанников; 

( проектная деятельность 

( творческие выставки; 

( дни открытых дверей; 

( семейный клуб «Папины детки»; 

( семинар-практикум;

( КОП, встречи с интересным человеком; 

( сайт МАДОУ

Мероприятия для родителей в 2017 году:

( проект «Родители реализуют ФГОС»;

( Фестиваль «Семья талантами богата»

( День открытых дверей 

( Конкурс на лучшую подготовку на летнюю прогулочную площадку 

( Акция «Доброта» 

( Проект «Особенные дети», старшая группа 

( Проект «к ГТО будь готов», подготовительная группа 

( Проект «Безопасность», подготовительная группа. 

Творческие объединения для детей и родителей в 2017учебном году: 

( Родительская гостиная «Скоро, скоро в детский сад» 

( Конструкторское бюро «Папа может» для родителей и детей старшей и подготовительной групп 

( Семейный клуб «Особенный ребенок» 

( Семейный клуб «Читаем вместе» 

( Клуб «Папины детки» 

( Семейная гостиная «Мама, почитай-ка» 

( Родительский клуб «Активные родители» 

( КОП, встречи с интересным человеком

В течение учебного года в фойе детского сада организовывались постоянно действующие выставки совместного творчества детей и родителей: 

(«Консервируем лето в банке» 

( «Любимые книги дедушек и бабушек – дошколятам»

( Конструкторское бюро 

( «Символ года» 

( Народные промыслы Урала

( Буккроссинг

В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. МАДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. В настоящее время в учреждении работают 109 сотрудников, из них 43 педагогических работника. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен полностью.

Самоанализ работы МАДОУ «Детский сад № 27» за 2017 учебный год с учетом диагностики развития детей, а также данных по всем видам контроля показал следующие результаты:

Состояние здоровья воспитанников, заболеваемость детей

в течение года.
	Кол-во детей в ДОУ
	Заболеваемость детей за

2017 учебный год (%)

	613
	23%


Группы здоровья детей (%)

	Кол-во детей в ДОУ
	I группа здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	IY группа здоровья

	613
	57%

(349 чел.)
	39%

(240 чел.)
	4%

(24 чел.)
	-




С первой группой здоровья – 57% воспитанников (349 человека из 613); со второй группой здоровья – 39% (240 человека); с третьей группой здоровья – 4% (24 человек имеют врожденные хронические заболевания). Детей с четвертой группой здоровья в этом году не было.

По сравнению с 2016 учебным годом, заболеваемость воспитанников простудными заболеваниями увеличилась на 0,2%. Это связано с тем, что в течение учебного года были неоднократные эпидемии гриппа и вирусные инфекции. 

Воспитательно-образовательная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников будет продолжена в летний период.
Результаты усвоения детьми образовательной программы 

(на основе диагностических данных)
	Основные направления развития детей (образовательные области)
	2017

учебный год (%)

	ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
	88%

	ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ
	84%

	РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ
	82%

	СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ
	87%

	ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
	83%

	ИТОГ:
	85%


Результаты мониторинга используются только для оптимизации образовательной работы с группой дошкольников и для решения задач индивидуализации образования через построение образовательной траектории для детей, испытывающих трудности в образовательном процессе или имеющих высокие образовательные потребности. Мониторинг осуществлялся в форме регулярных наблюдений педагогов за детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственной образовательной работы с ними.

Анализ результатов усвоения детьми образовательной программы (на основе диагностических данных) свидетельствует:

По результатам мониторинга образовательного процесса, успешно овладели необходимыми умениями и навыками по образовательным областям 85% воспитанников, 15% воспитанников показали низкий уровень овладения умениями и навыками по образовательным областям. Это дети, которые часто пропускали детский сад по причине болезни, дети с отклонениями в развитии и дети, которые недавно поступили в детский сад. Все дети с низким уровнем освоения программы состоят на учете в ППМС-центре, в детском саду с ними в течение года проводилась коррекционная работа. Активная коррекционная работа будет продолжена в летний период.

По сравнению с прошлым учебным годом, уровень освоения программы по образовательным областям повысился на 2% (2016-2017 учебный год – 83%). 

Анализ уровня усвоения программы по образовательным областям за 2017 учебный год:

Уровень познавательного развития по сравнению с прошлым учебным годом – повысился на 1%;

Уровень речевого развития – повысился на 2%;

Уровень физического развития – повысился на 2 %;

Причины: систематическое использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, создание условий для развития самостоятельной двигательной деятельности детей.

Уровень социально-коммуникативного развития – повысился на 1%;

Большое внимание было уделено решению проблемы по умению детей взаимодействовать друг с другом, сообща играть, трудиться, заниматься, выполнять установленные нормы поведения, в умении слушать собеседника, спокойно отстаивать свое мнение, оценивать свои поступки и поступки сверстников.

Уровень художественно-эстетического развития – повысился на 1%.

В течение года активно велась работа по созданию условий для самостоятельной познавательной деятельности детей. Для решения данной задачи были проведены консультации, педагогические экскурсии, смотры-конкурсы, презентации. Все педагоги творчески и ответственно подошли к созданию условий для самостоятельной познавательной деятельности детей. Дидактические игры и пособия для самостоятельной деятельности детей преобразовывались в соответствии с возрастом детей и программными задачами. Педагоги разрабатывали авторские дидактические игры и пособия, подбирали материалы и оборудование в соответствии с темой недели и программными задачами. Во всех группах организованы мини-музеи для развития познавательной активности детей, мини-лаборатории для экспериментирования. Благодаря проведенной работе удалось повысить уровень познавательного развития детей на 1%.

Также в течение 2017 учебного года была продолжена работа по освоению технологий организации детского сотрудничества и взаимодействия с семьей. Для решения данной задачи проводились: консультации, лекции, семинары-практикумы, открытый просмотр ОД с детьми, контроли

В течение 2017 года углубленно велась работа по речевому развитию детей через игровую деятельность и участие в проекте «Читаем ВМЕСТЕ». Для решения данной задачи были проведены консультации, педагогические экскурсии, смотры-конкурсы, презентации. Значительно пополнилась развивающая среда по речевому развитию детей (дидактические и развивающие игры, игровые макеты, настольные игры, лэпбуки и другие наглядно-дидактические пособия), через организацию и проведение семинара «Библиофреш», движение книг – «Букроссинг», тематические и творческие вставки. 

Учитывая результаты мониторинга образовательного процесса и уровня профессиональной компетентности педагогов, работа ДОУ в 2018 году будет направлена на решение следующих годовых задач:

1.Освоить инновационную технологию организации краткосрочных образовательных практик в образовательном процессе ДОУ.

2.Совершенствовать воспитательно-образовательную работу в ДОУ по социально-коммуникативному развитию детей через включение в разные виды деятельности технологии сотрудничества.

3. Совершенствовать воспитательно-образовательную работу в ДОУ по укреплению здоровья детей через систему здоровьесберегающих технологий  и создание условий для самостоятельной двигательной деятельности детей.

Для решения этих задач будут проведены мероприятия: консультации, семинары, смотры-конкурсы, мастер-классы, презентации, открытый просмотр образовательных мероприятий, педсоветы, тематические контроли, совместные творческие выставки, конкурсы и др., а также активное сотрудничество с родителями воспитанников.

Характеристика контингента воспитанников 2017 учебный год.

Всего в МАДОУ воспитывается 613 человек. Общее количество групп: 26. Дошкольных групп – 22, групп, групп раннего возраста – 4. Общеразвивающей направленности -18 групп, 4 группы оздоровительной направленности.

Анализ уровня готовности к обучению в школе детей подготовительной группы.

Результаты мониторинга образовательного процесса 

	Основные направления развития детей (образовательные области)
	2017 учебный год (%)

	
	высокий
	средний
	низкий

	ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
	35%
	60%
	5%

	ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ
	65%
	25%
	10%

	РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ
	45%
	45%
	10%

	СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ
	55%
	35%
	10%

	ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
	50%
	40%
	10%



	ИТОГО:
	50%
	41%
	9%


Мониторинг образовательного процесса показал следующие результаты – 91% воспитанников успешно овладели необходимыми умениями и навыками по образовательным областям:

на высоком уровне – 50% воспитанников;

на среднем уровне – 41% воспитанников;

на низком уровне – 9%.

9% - детей, которые имеют проблемы в развитии, состоят на учете в ППМС-центре и получили статус детей с ОВЗ.

Результаты мониторинга показали, что выпускники детского сада успешно подготовлены к обучению в школе. 

Взаимодействие с родителями воспитанников. Характеристика семей воспитанников.

	№ п/п
	Категория
	Количество в %

	1
	Общее количество детей
	613

	2
	Общее количество семей
	574

	3
	Общее количество родителей
	1030

	4
	Полные семьи
	502 (87 %)

	5
	Неполные семьи
	122 (21 %)

	6
	Многодетные семьи
	62 (11 %)

	7
	Семьи с одним ребенком
	164 (29 %)

	8
	Семьи с 2 детьми
	345 (60 %)

	9
	Родители – служащие:
	247 (24 %)

	10
	Родители – рабочие
	557 (54 %)

	11
	Родители - коммерсанты
	23 (2 %)

	12
	Родители-безработные
	128 (12 %)

	13
	С высшим образованием
	252 (24 %)

	14
	Со средне-специальным образованием
	516 (50 %)

	15
	Со средним образованием
	162 (16 %)

	16
	С неполным средним образованием
	46 (4 %)

	17
	Родители – учащиеся
	6 (5 %)

	18
	Семьи СОП
	4

	19
	Семьи группы риска
	18


Таким образом, контингент воспитанников в основном, социально благополучный; преобладают дети из полных семей.

В следующем учебном году взаимодействие с семьями воспитанников будет направлено на речевое и художественно-эстетическое развитие детей. Для активного участия родителей в образовательном процессе ДОУ будут использованы следующие формы работы: совместное проведение образовательных мероприятий, праздников, досугов и развлечений, экскурсий, целевых прогулок, совместные творческие конкурсы, мастер-классы, семинары-практикумы, консультации и др.

В течение года ДОУ активно принимало участие в работе с другими организациями. Дети старшей и подготовительной групп посещали игровые занятия в МБУК «Лысьвенский музей». Ходили на экскурсии и спектакли в театр драмы имени А.А. Савина; посещали городскую библиотеку; участвовали в творческих выставках и конкурсах, проводимых в МБУДО ДД(Ю)Т. Активно участвовали во всех городских конкурсах, проводимых в разных детских садах города.

Кадровое обеспечение

В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. МАДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %. В настоящее время в учреждении работают 109 сотрудника, из них 43 педагогических работника. Анализ образовательного уровня, уровня квалификации и педагогический стаж педагогов является достаточным для обеспечения образовательного процесса.

Образовательный процесс в 2017 уч.г. осуществляли 43 педагога.

Из них специалисты: 4 музыкальный руководителя; педагоги-психологи – 2чел., учителя-логопеды – 2 чел., инструктор по физической культуре – 2 чел. 
Средний возраст педагогов – 39 лет, средний возраст всего персонала – 45 лет.

Стаж педагогической деятельности
	Педагогический стаж
	Количество
	%

	До 3 лет
	7
	16,3%

	От 3 до 10 лет
	8
	18,6%

	От 10 до 15 лет
	5
	11,6%

	От 15 до 20 лет
	2
	4,7%

	Больше 20 лет
	21
	48,8%


33 % педагогического коллектива составляют опытные педагоги со стажем работы от 10 до 30 лет и выше. 

Образовательный уровень педагогов 

	Образование
	Количество
	%

	Высшее
	18
	41,9 %

	Среднее специальное педагогическое
	20
	46,5 %

	Начальное профессиональное
	5
	11,6%

	Без образования
	0
	0%


Имеют педагогическое образование – 38 чел, 88,4 %.  

Профессиональный уровень педагогов. 

	Категория
	Количество
	%

	Высшая
	6
	14%

	Первая
	11
	25,6%

	Соответствие занимаемой должности
	15
	34,9%

	Без категории
	6
	14%


Аттестованы в 2017 учебном году:

На 1 кваликафикационную категорию – 3 человека (музыкальные руководители, воспитатель).
На высшую квалификационную категорию – 2 человека (воспитатели)

Качественный потенциал педагогического состава средний. Имеют категорию 33 чел, 76,7% педагога. 
За 2017 год повысили свою квалификацию на курсах 43 педагогов, что составляет  100 % от общего числа.   Из них по ФГОС - 43 чел., 100 %. 

Также педагоги ДОУ повышали уровень квалификации через посещение методических формирований, участие в городских и краевых методических мероприятиях.
Участие педагогов в конкурсах и акциях 2017 учебном году
	№
	Название конкурса
	Уровень
	Кол-во педагогов
	Результат

	1
	Фестиваль педагогических идей-2017г. 
	межтерриториальный
	10
	Участие

	2
	Муниципальный конкурс «Играем в профессии» 
	муниципальный
	6
	участие, 1 место – Гайсина Л.Х.

	3
	«Лучшая обеспеченность светоотражающей одеждой» 
	муниципальный
	10
	участники, 2 место – Борисова С.А.

	4
	Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Воспитатель Лысьвы».
	муниципальный
	2
	участие-Первушина В.Л., Гайсина Л.Х.

	5
	Муниципальный смотр-конкурс дидактических игр «Играем в профессии» 
	муниципальный
	8
	1 место – Гайсина Л.Х.

	6
	Пятый муниципальный (открытый) музыкальный фестиваль «Театральная весна – 2017»
	муниципальный
	7
	участие

	
	Муниципальная акция «Моя настольная книга
	муниципальный
	2
	участие

	
	Муниципальный конкурс видеофильмов «Мой любимый воспитатель»
	муниципальный
	4
	участие, 

1 место – Егорова О.А.

	
	Муниципальный конкурс наглядных материалов и буклетов социальной направленности
	муниципальный
	3
	участие, 1 место – Илюмжинова И.А.

	
	Муниципальный конкурс проектов «ГТО для дошколят»
	муниципальный
	4
	участие, 2 место – Петрова О.А.

	
	Краевая акция «Дарите радость чтения»
	муниципальный
	10
	участие

	
	Акция «Читай, город»
	муниципальный
	10
	участие

	
	Краевой конкурс педагогических проектов для педагогов дошкольных образовательных организаций «От идеи до результата» (интернет-конкурс)
	край
	4
	участие

	7
	Всероссийский конкурс «Прояви себя» 
	Россия
	1
	Призер – Борисова С.А.

	8
	Всероссийский конкурс им. Выготского 
	Россия
	2
	участие

	9
	Всероссийский конкурс «Воспитатель России» 
	Россия
	2
	3 место – Гайсина Л.Х.

	10
	Всероссийский педагогический конкурс «Дидактические игры» 
	Россия
	2
	Победитель – Гайсина Л.Х.

	
	II общероссийская акция «Дарите книги с любовью»
	Россия
	20
	участие

	
	Всероссийский конкурс «Читающая мама – читающая страна»
	Россия
	20
	участие

	11
	Всероссийский педагогический конкурс «Дидактические игры» 
	Россия
	2
	1 место – Гайсина Л.Х.

	12
	Всероссийский конкурс «Доутесса» - «СаНПиН в детском саду» 
	Россия
	2
	1 место – Гайсина Л.Х.

	13
	Всероссийский конкурс «Доутесса» - «Развитие речи детей: от рождения до школы» 
	Россия
	2
	2 место – Гайсина Л.Х.

	
	Всероссийский конкурс «Компетентность педагогов в работе с детьми ОВЗ» 
	Россия
	4
	1 место – Гайсина Л.Х.

	
	Фестиваль педагогических идей г. Ныроб
	Россия
	2
	участие


Распространение опыта работы педагогов МАДОУ

В рамках плана совместной работы с ЦНМО в ДОУ были успешно проведены следующие методические мероприятия для педагогов города:

- муниципальный семинар для педагогов города «Библиофреш» в рамках реализации проекта «Читаем ВМЕСТЕ»

- в рамках Фестиваля педагогических идей – 2017 выступили базовыми площадками с показом мастер-классов по адресам ул. Фестивальная, 12 и ул. Чайковского, 4, педагоги Гайсина Л.Х., Первушина В.Л. 
В течение 2017 года работа ДОУ была направлена на решение следующих годовых задач:

1. Совершенствовать воспитательно-образовательную работу по укреплению здоровья детей через систему здоровьесберегающих технологий и создание условий для самостоятельной двигательной деятельности детей.

2. Совершенствовать воспитательно-образовательную работу в ДОУ по художественно-эстетическому развитию детей через организацию краткосрочных образовательных практик.

3. Совершенствовать воспитательно-образовательную работу в ДОУ по социально-коммуникативному развитию детей через включение в разные виды деятельности технологии сотрудничества.

Для реализации указанных задач были проведены следующие мероприятия: консультации, мастер-классы, смотры-конкурсы, педсоветы, тематические контроли, открытые просмотры образовательной деятельности, педсоветы и др.

Планы взаимодействия ДОУ с ЦНМО и ППМС-центром выполнены в полном объеме. 

В 2017 учебном году велась работа по преемственности между ДОУ и МБОУ «СОШ № 16 с УИОП», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «ООШ № 13». В следующем учебном году планируется продолжить активную работу по преемственности со МБОУ «СОШ № 16 с УИОП», МБОУ «СОШ № 6»и продолжить сотрудничать со всеми, выше перечисленными, организациями. 
Условия осуществления образовательного процесса

Детский сад располагает необходимой матеральной базой для полноценного развития детей и осуществления образовательного процесса.

В детском саду имеются:

· групповые помещения - 26
· кабинет директора - 1

· методический кабинет - 4
· пищеблок - 4
· прачечная - 4
· медицинский блок -4
· кабинет завхоза – 4
· кабинеты специалистов – 7

· музыкальные залы – 3

· физкультурные зал - 1

Территории учреждений располагается на отдельных участках, с ограждением по всему периметру. Здания детского сада капитального исполнения, двухэтажные. Групповые ячейки изолированы, принадлежат каждой детской группе. Сопутствующие помещения (медицинского назначения, пищеблок, прачечная) соответствуют требованиям. Площади групповых помещений соответствуют норме.
Здания МАДОУ оборудовано системами вентиляции, центрального отопления, холодного и горячего водоснабжения, канализацией в соответствии с требованиями СанПиН. Соблюдается температурный режим, относительная влажность воздуха, режим проветривания в групповых помещениях.

На территории МАДОУ находится 26 игровых площадок, спортивные площадки, которые озеленены, оснащены спортивным оборудованием и игровыми постройками, имеются цветники. Особое внимание в этом году уделили созданию условий для летней прогулки детей. С помощью родителей и сотрудников МАДОУ были оформлены цветники, изготовлены постройки для игр детей, произведена покраска оборудования.

Проектирование и организация предметно-развивающей среды в МАДОУ  осуществляется в соответствии с Федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, Проектом «Требования к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования» и требованиями СанПин.  

В детском саду идет работа по созданию предметно-развивающей среды, способствующая реализации личностно-ориентированного взаимодействия педагогов и детей: в группах организованны центры, дидактический и игровой материал подобран по возрасту. Для занятий по интересам в группах имеются игровые, исследовательские, физкультурные, музыкальные центры. Приобретены в группы новые игрушки, пособия, мебель.

В 2017 учебном году значительно пополнилась предметно-развивающая среда в группах по познавательному развитию детей. В каждой группе созданы разнообразные игровые макеты, которые можно использовать в совместной и самостоятельной образовательной деятельности, появилось много новых дидактических игр и пособий, созданы картотеки игр по речевому развитию детей. Значительно пополнилась предметно-развивающая среда по физическому развитию детей: во всех группах приобретены новые атрибуты для развития двигательной активности детей, изготовлено много нетрадиционного физкультурного оборудования, созданы условия для отдыха, игр и спорта на участках детского сада.

В целях пополнения развивающей среды в 2017 учебном году были организованы смотры-конкурсы: «Игровые макеты для познавательно-речевого развития детей», «Смелые, ловкие, умелые», «Есть у нас огород», «Участок детского сада – место для игры, отдыха, спорта и познавательного развития детей».

В методический кабинет приобретены новые пособия, методическая литература, компьютер. В кабинете отведено место для самообразования педагогов и специалистов, в свободном доступе для них находится компьютер с программным обеспечением, принтер, сканер, имеется доступ к сети Интернет.

Все основные помещения МАДОУ имеют естественное освещение. Уровни естественного и искусственного освещения соответствуют требованиям СанПиН.

Требования охраны жизни и здоровья воспитанников и работников учреждения соответствуют нормам пожарной и электрической безопасности, требованиям охраны труда работников. Работники знают и соблюдают правила пожарной безопасности, правила личной гигиены (регулярно проводятся плановые и внеплановые инструктажи). Осуществляется постоянная охрана учреждения и видеонаблюдение.

В МАДОУ созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и персонала – соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников образовательного процесса: ведется работа по профилактике ПДД и пожарной безопасности с воспитанниками; проводятся мероприятия в рамках месячников «Гражданской обороны», «Неделя безопасности», акций «Внимание, дети», «Осторожно, дорога», «День защиты детей» и т.п.
Большое значение в МАДОУ уделяется охране жизни и здоровья детей. Соблюдается режим дня, проводятся закаливающие и профилактические мероприятия с детьми. Во всех группах оформлены физкультурные центры, помещается информация для родителей от медицинского работника. В МАДОУ оформлен «Уголок ПБ», «Уголок ГО И ЧС». С воспитанниками систематически проводятся мероприятия согласно ежемесячному плану работы по ПБ.

В 2017-2018 учебном году планируется пополнить предметно-развивающую среду по речевому и художественно-эстетическому развитию детей, а также преобразовать имеющуюся предметно-развивающую среду в соответствии с требованиями ФГОС. Проблема пополнения развивающей среды по данным направлениям будет решаться через организацию смотров-конкурсов.

Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения.
МАДОУ имеет несколько источников финансирования: средства муниципального бюджета, средства Пермского края, средства (родительская плата за содержание ребенка в детском саду).

Средства муниципального бюджета используются на оплату коммунальных услуг, ремонты, прочие услуги (обслуживание пожарной сигнализации, видеонаблюдения, подписка, текущие ремонты)

Средства краевого бюджета: на заработную плату сотрудников, приобретение основных средств, прочих материальных затрат.
Внебюджетные средства (родительская плата) питание детей, услуги связи, приобретение прочих хозтоваров, посуды, мягкой мебели, инвентаря.
Перспективы развития МАДОУ на 2018 учебный год

На сегодняшний день в связи с принятием новых нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность дошкольных учреждений, связанных с реализацией Федеральных государственных образовательных стандартов совершенствуется работа детского сада. Администрация и педагоги детского сада работают над преобразованием и изменением содержания Основной образовательной программы МАДОУ.

Самообследование проводила комиссия в составе:

Директор - В.В.Симанова

Зам. директора. по ВМР – Н.В.Чудинова.
Зам.директра по АХЧ – М.А.Губина 

Музыкальный руководитель – И.А. Мельникова.
Старшие воспитатели: Бурдакова Е.В., Возякова С.В., Петрова О.А.

